
Aucune augmentation des impôts : c’était le premier 
engagement de l’équipe Piriou en 2020 ! Six années 
plus tard : la vérité des chiffres est tout autre :  c’est 
30% d’impôts supplémentaires qu’ont subi les Corbeil-
Essonnois. Et ce n’est pas le seul engagement non 
tenu : “ lancer un plan de rénovation de nos écoles” : 
la précédente municipalité y a consacré 69 millions 
d’euros, l’actuelle 1 million par an ! “Renforcer le 
commerce de proximité” :  notre commerce local 
est aujourd’hui à l’agonie. “Maintenir les forces de 
police” :  le projet de nouveau commissariat de Police 
nationale a été stoppé et notre Police municipale a 
perdu la moitié de ses effectifs. “Porter une nouvelle 
ambition d’aménagement car le centre-ville a été 
abandonné” :  l’actuelle municipalité a totalement 
saboté l’opération “ Cœur de ville”, la réhabilitation de 
la halle du marché est un chantier interminable et à 
l’abandon, et si nous les laissons faire, ils prévoient de 
construire plus de 1000 logements supplémentaires 
sur nos friches industrielles. Ils ont même réussi à 
installer un dépotoir en centre-ville ! 

 

• �Comment en ne construisant aucun équipement 
significatif supplémentaire, 

• �Comment en ayant renoncé à entretenir correctement 
nos écoles, nos rues et nos bâtiments publics, 

• �Comment en ayant augmenté l’ensemble des 
prestations municipales et de plus  
de 30 % nos impôts locaux, Bruno Piriou et son équipe 
peuvent-ils laisser en fin de mandat nos finances 
publiques dans un état aussi catastrophiques !!!  

Réconcilier Corbeil-Essonnes 
avec son Avenir !

Samira 
KETFI

Pour en savoir plus : Tél. 06 73 51 43 36 - contact@reconciliercorbeilessonnes.fr 
Adresse permanence : 13 place Galignani

Comment Bruno Piriou  
a mis nos finances publiques 

dans le rouge ! 

+ 30 % des impôts sur le mandat et aucun engagement tenu !

 Message de Samira KETFI aux habitants

Souvenez-vous 
déjà en 2023 :
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avec son Avenir !
Réconcilier Corbeil-Essonnes Avec Samira KETFI

Finances publiques : nos 3 engagements  

6 Millions d’€ en 2020 + 2M€ en 2021 + 7,5M€ en 2022 + 5,5M€ en 2023 + 7M€ en 2024 + 6M€ 
en 2025 = 34M€ ! Ces emprunts ont été renégociés pour les étaler dans le temps mais à des 
taux très levés : 1% avant, 3,5 % aujourd’hui. Une cavalerie budgétaire dramatique pour notre 
capacité d’investissement demain alors que l’actuel maire n’a pas été capable de fournir le 
moindre bilan pour son mandat.  

- �La présentation des budgets 2024 et 2025 a été possible parce qu’une partie du patrimoine 
municipal a été vendue ! Ont été bradés : le Presbytère, des locaux associatifs, la galerie d’art 
municipale... Et même le leg d’une habitante Mme B. qui ne devait probablement imaginer 
que son don allait combler des dérives financières graves !  

- �Le budget 2025 est probablement insincère. Il a été voté sans présentation du compte 
administratif :  un document qui présente les résultats comptables de l’année écoulée ! 

- �Un maire qui joue au poker : en demandant à encaisser par avance les 5 millions de fonds de 
concours du prochain Data Center sans que les recours sur ce projet ne soient purgés, Bruno 
Piriou fait peser un risque considérable sur nos finances si à terme la ville devait rembourser 
cette somme colossale. 

Un audit financier et social complet dès notre élection qui sera présenté  
à la population en toute transparence, 

Aucune augmentation des impôts, en ne dépensant pas l’argent  
que nous n’avons pas ! L’argent magique n’existe pas, 

Chaque euro dépensé sera utile à la collectivité et à l’intérêt général. 

+ 34 millions d’emprunts, mais pour faire quoi ? 

Des dysfonctionnements financiers graves

+ 8 millions d’Euros de frais du personnel
Un chiffre illustre dramatiquement ce fiasco financier : l’explosion de la masse salariale 
consacrée au personnel municipal.  De 43 millions d’euro en 2021 à 51,5 millions budgétés 
en 2025. L’ensemble du personnel a-t-il été fortement augmenté ? Pas du tout. L’essentiel 
de cet incroyable dérapage a servi à recruter des cadres dont l’immense majorité provenait 
d’anciennes collectivités gérées par le parti communiste... Un encadrement pour le moins 
problématique : en 2020 le personnel communal avait enregistré 9 655 jours d’arrêt maladie 
pour atteindre 13 233 jours en 2022, soit 30% d’arrêts maladie supplémentaires...
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