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Bonjour à toutes et à tous,

Je tiens à m’adresser à vous avant de présenter aux Corbeil-Essonnois ma 
candidature au mandat de Maire. Pourquoi ? Tout simplement parce qu’un Maire 
qui ne dialogue pas ou qui ne respecte pas son administration locale ne peut donner 
qu’une action publique brouillonne, confuse et incohérente. Cela se traduit par un 
personnel en souffrance et des administrés insatisfaits.

Beaucoup d’entre vous ont déjà participé à des pseudo-concertations qui n’ont rien 
changé. Avec moi, ce sera différent : plus d’actions concrètes, moins de politique, 
moins de division et pas de clans. Des décisions adaptées à vos réalités, des projets 
pensés avec vous pour améliorer le quotidien et le fonctionnement de la ville.

Mon expérience d’élue et de DRH m’a appris que la confiance et le dialogue 
permettent à chacun de donner le meilleur de soi-même. C’est cette méthode 
simple, humaine et concrète que je veux remettre au coeur 
de notre mairie.

Je ne resterai pas enfermée au 4e étage seulement 
accompagnée de la Direction Générale et de 
quelques élus...Je n’ai rien à cacher et serai 
présente régulièrement sur le terrain pour 
comprendre ce qui fonctionne et ce qui doit 
être amélioré. Votre travail sera reconnu, vos 
compétences valorisées, et chacun pourra 
contribuer à des projets utiles et réalistes.

Comme conseillère municipale aujourd’hui, je 
vois chaque jour vos efforts et votre engagement. 
Merci pour votre travail au quotidien, souvent 
dans des conditions difficiles. Avec vous, je 
veux construire une ville qui fonctionne mieux 
– simplement, concrètement et dans le 
respect de chacun.

Réconcilier Corbeil-Essonnes 
avec son Avenir !

Samira KETFI
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Des engagements clairs pour un partenariat 
Administration-Elus respectueux et efficace

Réconcilier Corbeil-Essonnes 
avec son Avenir !

Maire de Corbeil-Essonnes, je respecterai strictement la neutralité du service public. Je 
ne tenterai en aucune façon de vous imposer une idéologie politique.

Maire de Corbeil-Essonnes, je mènerai avec vos représentants syndicaux, et avec vous-
même, à travers des rencontres par service, un dialogue constructif et régulier. En 
excluant toutes pratiques de copinage ou d’accointance politique.

Maire de Corbeil-Essonnes, je simplifierai l’organigramme actuel, parfois comparé à 
“une armée mexicaine”. Un organigramme que l’actuelle municipalité n’ose pas publier. 
Cette simplification permettra à chacun d’agir efficacement, d’être reconnu pour son 
travail et de contribuer à des projets utiles pour notre ville.

Maire de Corbeil-Essonnes, je mettrai en place une politique de formation permettant 
une meilleure valorisation des compétences et des ressources. Une action résolue de 
résorption des emplois précaires devra être engagée et menée à son terme.

Maire de Corbeil-Essonnes, je ne demanderai pas à Mon Directeur Général des Services 
de vous rappeler à l’ordre préventivement comme dans la récente note intitulée : 
“rappel des droits et obligations des agents communaux en période électorale”. Quelle 
méconnaissance des hommes et des femmes qui forment depuis des années le corps 
de notre administration locale et qui ont déjà connu et organisé de nombreux scrutins ! 
Quel manque de considération pour votre capacité de discernement ! Avec moi, il n’y aura 
ni procès a priori, ni chasse aux sorcières !

Maire de Corbeil-Essonnes, je n’attendrais pas la fin de mon mandat pour tenter de 
passer en force sur la réalisation d’un nouveau Centre Technique Municipal dont 
manifestement les personnels concernés ne veulent tout simplement pas. Un projet jugé 
par eux : excentré, inadapté à leurs besoins et trop étroit ! Plus d’actions de dernière 
minute ou d’initiatives improvisées !

Maire de Corbeil-Essonnes, j’emploierai à mon cabinet des collaborateurs dont l’unique 
objectif sera de faire le lien entre l’équipe des élus, direction et population. Ils seront 
recrutés pour leur expertise et leur sens du dialogue, aucun d’entre eux ne sera mon 
garde du corps !

Maire de Corbeil-Essonnes, je serai attentive à ce que mon équipe d’élus ne se 
comportent pas comme des chefs de service, ni d’ailleurs, à ce que des chefs de service 
se comportent comme des élus.
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